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PROCEDIMIENTO DE APROBACIÓN Y
MODIFICACIÓN DE ORGANIGRAMAS



PROCEDIMIENTO PARA MANUALES DE
FUNCIONES



JERARQUÍAS



PUESTOS

 GERENCIA: GERENTE
 SUB GERENCIA: SUB GERENTE
 JUZGADO: JUEZ
 DIRECCIÓN: DIRECTOR(A)
 SUBDIRECCIÓN: SUBDIRECTOR(A)
 DEPARTAMENTO: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
 SECCIÓN: ENCARGADO(A) DE SECCIÓN
 OFICINA: JEFE(A) DE OFICINA MUNICIPAL
 UNIDAD: ENCARGADO(A) DE UNIDAD



“SECRETARÍA
MUNICIPAL”



“AUDITORÍA
INTERNA”



“GERENCIA
MUNICIPAL”



UNIDAD DE
COMUNICACIÓN

SOCIAL



“JUZGADO DE
ASUNTOS

MUNICIPALES”



“DIRECCIÓN DE LA
OFICINA MUNICIPAL

DE LA MUJER”



“UNIDAD DE
ASESORÍA JURÍDICA”



-SOSEA-



-OMSAN-



“OFICINA MUNICIPAL
DE GESTIÓN
AMBIENTAL”



“OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA”



“OFICINA MUNICIPAL
PARA DISCAPACITADOS”



“UNIDAD DE
IMAGEN

INSTITUCIONAL”



“JUZGADO DE
TRANSITO”



“LINEA JERARQUICA DE
LAS DIRECCIONES”



“DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA”

4 DEPARTAMENTOS
2 SECCIONES



“DIRECCIÓN DE
RECURSOS
HUMANOS”

2 DEPARTAMENTOS



“DIRECCIÓN DE
TECNOLOGÍA”

3 DEPARTAMENTOS



-DAFIM-
4 DEPARTAMENTOS



-DMP-
6 DEPARTAMENTOS
4 SECCIONES



“DIRECCIÓN DE
INFRASTRUCTURA”

5 DEPARTAMENTOS
4 SECCIONES

1 UNIDAD



“DIRECCIÓN DE
AGUAS”

1 DEPARTAMENTO
3 SECCIONES



“DIRECCIÓN DE
PLANIFICACIÓN

AGROPECUARIA”
2 DEPARTAMENTOS



“DIRECCION DE
SEGURIDAD”

2 DEPARTAMENTOS



“DIRECCIÓN
POLICÍA MUNICIPAL DE

TRÁNSITO”
-PMT-



“DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
PÚBLICOS”

2 Departamentos



Departamento
de Servicios



“Dirección de Desarrollo
Social y Comunitario”

3 Departamentos


